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1. Общие положения  

1.1 Введение  

1.1. Образовательная программа дополнительного профессионального образования 

повышения квалификации (далее – ДПО) «Теория и практика организации ритуалов в 

образовательных организациях» представляет собой комплекс документов, разработанный 

в ООО «Институт образовательных стратегий».   

1.2. Образовательная программа дополнительного образования –– дополнительное 

профессиональное образование (повышения квалификации) (далее – программа ДПО) 

разработана в партнерстве с Ассоциацией кадетских образовательных организаций, классов 

и клубов Свердловской области в рамках проекта «Ритуалы образовательных организаций, 

посвященные символам воинской и трудовой славы России», реализуемого при поддержке 

Министерства образования и молодёжной политики Свердловской области с учетом 

стратегических направлений реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года и государственной программы «Развитие системы 

образования и реализация молодежной политики в Свердловской области до 2023 г.» на 

основе: 

− Федерального закона от 29.12. 2012 № 273 ФЗ (с изменениями) «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»; 

− Распоряжения Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися; 

− Методологии (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися; 

− «Методических рекомендаций по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с 

учетом соответствующих профессиональных стандартов», утв. Минобрнауки 

России 22.01.2015 №ДЛ-1/05вн; 

− «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (с 

изменениями), утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. № 544н; 

− профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2021 № 652н; 

− профессионального стандарта «Специалист в сфере национальных и религиозных 

отношений», утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 августа 2018 года № 514н;  

− применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

организациями основано на положениях Гражданского кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденного 



приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013 

№ 499, Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.01.2014 №2; 

− Методических рекомендаций по использованию электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных 

профессиональных образовательных программ (Приложение к письму 

Министерства образования и науки РФ от 10 апреля 2014 г. № 06-381). 

 

2. Общая характеристика программы 

 

Актуальность программы ДПО «Теория и практика организации ритуалов в 

образовательных организациях» обусловлена вниманием к изучению ритуалов и символов 

образовательных организаций, которые являются важным этапом на пути поиска 

ценностной основы достижения общенациональной гражданской идентичности. Уточнение 

содержания патриотического воспитания, связанное со смысловыми и ценностными 

трансформациями гражданской идентичности, выявление символов, объединяющих 

многонациональный народ России и способствующих реализации позитивной ориентации 

в образовании, – стало основой для разработки программ воспитания в соответствии с 

внесенными в федеральный закон «Об образовании в РФ».  

 

2.1. Цель программы – повышение квалификации специалистов, осуществляющих 

обучение и воспитание в системе основного общего, среднего профессионального и 

дополнительного образования на основе обращения в воспитательной деятельности к 

ритуально-символическим практикам. 

 

2.2. Достижение цели связано с решением следующих образовательных задач: 

– обобщить направления государственной политики в контексте реализации 

направлений духовно-нравственного развития и патриотического воспитания граждан 

России национального проекта «Образование»; 

– раскрыть особенности формирования ценностно-смысловой основы образования; 

– систематизировать перспективные образовательные практики духовно-

нравственного развития и патриотического воспитания на основе обращения к школьным 

традициям и ритуалам и обосновать условия трансляции педагогического опыта. 

 

2.3. Срок освоения программы ДПО «Теория и практика организации ритуалов в 

образовательных организациях» составляет 2 недели.  

Общая трудоемкость освоения данной программы составляет 24 часа. 4 рабочих дня 

при заочной форме обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

и включает, все виды дистанционной и самостоятельной работы слушателя и время, 

отводимое на контроль качества освоения программы повышения квалификации. 

 

2.4. Требования к слушателям. 

Категория обучающихся: лица, имеющие среднее профессиональное и/или высшее 

образование. 

 

2.5. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности: заочная 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

  

 



2.6. Документ, выдаваемый по окончанию обучения: удостоверение установленного 

образца. 

 

3. Требования к результатам освоения образовательной программы  

3.1. Виды профессиональной деятельности  

Область профессиональной деятельности выпускника:  

– основное общее, среднее профессиональное и дополнительное образование  

Объекты профессиональной деятельности:  

– обучение и воспитание 

Виды профессиональной деятельности выпускника: 

– решение задач, связанных с реализацией государственной политики в отношении 

воспитания; 

– решение задач, связанных с образовательными практиками духовно-нравственного 

развития и патриотического воспитания на основе обращения к школьным традициям и 

ритуалам и обосновать условия трансляции педагогического опыта. 

 

3.2. Требования к результатам освоения программы  

Выпускник программы ДПО должен решать следующие профессиональные задачи: 

– внедрять в деятельность образовательной организации ритуально-символические 

практики; 

– применять полученные в ходе изучения программы знания в реальной повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности; 

– вести работу по реализации государственной политики в сфере духовно-нравственного 

развития и патриотического воспитания граждан России в рамках национального проекта 

«Образование»; 

– осуществлять эффективное взаимодействие со всеми субъектами образовательной 

деятельности. 

 

Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения программы ДПО 

Общекультурные компетенции: 

– способность использовать гуманитарные знания для ориентации в современном 

информационном пространстве; 

– способность использовать базовые знания в профессиональной деятельности; 

– способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и 

личностные различия участников педагогического взаимодействия. 

Профессиональные компетенции: 

– готовностью применять теоретические и практические знания для осуществления 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми документами и 

теоретической базой современного образования; 

– способность решать задачи, связанные с составлением, разработкой и проведением 

занятий, основанных на обращении к школьным традициям; 

– способность корректировать педагогические действия с учетом психолого-

педагогических особенностей обучающихся. 

Коммуникативные компетенции: 

– способность к коммуникациям в устной и письменной формах для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; 

– владение основами профессиональной этики и речевой культуры; 

– готовность к сотрудничеству со всеми участниками в профессиональной деятельности и 

социальными партнерами. 

Компетенции самообразовательной деятельности: 

– способность к самоорганизации и самообразованию, планированию своего 

профессионального роста и личностного развития; 



– готовность осуществлять рефлексию процессов и результатов собственной деятельности 

для профессионального самоопределения, для осмысления личной профессиональной 

позиции и саморазвития; 

– обладать способностями устного и письменного выступлений по результатам 

деятельности. 

 

4. Содержание программы 

4.1. Учебный план   

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебной 

дисциплины 

Все

го 

час

ов 

В том числе Форма 

контроля 
Лекции 

в т.ч. с 

прим. 

ЭО и 

ДОТ 

Практ. 

занят. в т.ч. 

с прим. ЭО и 

ДОТ/ 

Семинары 

Самостоятель

ная работа 

 Модуль 1. 

Государственная 

символика России 

4 2  2 Зачет 

 Модуль 2. Школьные 

ритуалы как 

составная часть 

общего уклада школы 

6 2 2 2 Зачет 

 Модуль 3. Школьные 

ритуалы, 

посвященные 

символам боевой и 

трудовой славы 

страны: 

теоретический и 

практический 

аспекты 

12 4 4 4 Зачет 

 Итоговая аттестация 2  2  Тестирова

ние 

 ВСЕГО ЧАСОВ 24 8 8 8  

 

 

4.2. Учебно-тематический план   

 

№ 

п/п 

Наименование 

учебной 

дисциплины 

Все

го 

час

ов 

В том числе Форма 

контроля 
Лекции 

в т.ч. с 

прим. 

ЭО и 

ДОТ 

Практ. 

занят. в т.ч. 

с прим. ЭО и 

ДОТ/ 

Семинары 

Самостоятель

ная работа 

 Модуль 1. 

Государственная 

символика России 

4 2  2 Зачет 



 Модуль 2. Школьные 

ритуалы как 

составная часть 

общего уклада школы 

6 2 2 2 Зачет 

 Модуль 3. Школьные 

ритуалы, 

посвященные 

символам боевой и 

трудовой славы 

страны: 

теоретический и 

практический 

аспекты 

12 4 4 4 Зачет 

 Итоговая аттестация 2  2  Тестирова

ние 

 ВСЕГО ЧАСОВ 24 8 8 8  

 

 

4.3. Календарный план  

 

 

№  

п/п  

Наименование дисциплины 

(модуля)  

Объем  

нагруз 

ки  

Месяц  

изучения  

  

Учебные 

недели при 

заочной форме 

обучения  

1  Модуль 1. Государственная символика 

России 

2  1-й 

месяц  

1-я неделя  

2  
Модуль 2. Школьные ритуалы как 

составная часть общего уклада школы 

12  1-й 

месяц  

1-я неделя  

3  

Модуль 3. Школьные ритуалы, 

посвященные символам боевой и 

трудовой славы страны: 

теоретический и практический 

аспекты 

2  

  

1-й 

месяц  

  

2-я неделя  

  

 

4.4. Содержание разделов учебной дисциплины  

Модуль 1. Государственная символика России  

Понятие «государственные символы». Особенности государственной символики 

России. Особенности региональной символики. Использование государственной 

символики в образовательных организациях. Геральдическое многообразие российских 

регионов. 

Воинские символы России (знамена и флаги, награды (России, СССР, России), 

форма и воинские звания, эмблемы, памятники и монументы). 

Трудовые символы России (знамена и флаги, награды, мемориалы и памятники) в 

условиях меняющегося общества. 

 

Модуль 2. Школьные ритуалы как составная часть общего уклада школы 

Понятие «школьный уклад жизни». Изучение школьных ритуалов отечественными 

и зарубежными исследователями. Роль роли школьных ритуалов в воспитательной 



деятельности: школьные ритуалы обеспечивают возможности участия для всех членов 

школьного сообщества; развивают школьную идентичность через созданные и 

воспроизводящиеся из поколения в поколение учеников и выпускников традиции и 

церемониалы, обеспечивающие связь с историей школы, региона, страны; формируют 

чувство общности и коллективную идентичность, способствуют сотрудничеству и 

развитию командного духа. Участие в социально значимых патриотических практиках как 

условие развития гражданских чувств. 

Герои войн и труда как символы и примеры для подражания. Дни воинской и 

трудовой славы. Города воинской и трудовой славы. 

Использование символов воинской и трудовой славы в образовательных 

организациях (музеи, мемориалы, ритуалы и пр). Потенциал использования этих символов 

в воспитании. 

 

Модуль 3. Школьные ритуалы, посвященные символам боевой и трудовой славы 

страны: теоретический и практический аспекты  

Понятие форм и методов в педагогике. Формы и методы духовно-нравственного и 

гражданско-патриотического воспитания: современные реалии. Направления 

деятельности: историко-патриотическое воспитание (задачи: сохранение исторической 

памяти, преемственности поколений, историко-культурного наследия русской культуры); 

гражданско-патриотическое воспитание (задачи: формирование конструктивно 

настроенного гражданского общества, характеризующегося проявлением у граждан 

правовой грамотности и гражданской ответственности, преобладанием позитивного 

мнения и готовностью к деятельному участию в происходящих в стране и казачьих 

обществах политических, экономических, культурных и других событиях); военно-

патриотическое воспитание (задачи: утверждение патриотических ценностей, уважения к 

военному прошлому России, к военной службе, воинским традициям и ритуалам, 

формирование ответственного отношения к деятельности, связанной со служением 

Отечеству); воспитание на социокультурном опыте (задачи: приобщение к отечественной 

культуре через освоение ее ценностей и традиций); воспитание тела и духа (задачи: 

приобщение к культуре здорового образа жизни); социальное служение (задачи: развитие 

социально-активного типа личности, готового к участию в волонтерской гуманитарной 

деятельности, поисковых отрядах и пр.). Значение ритуально-символических практик в 

воспитании юных граждан.  

Обращение к символам воинской и трудовой доблести России как современная 

тенденция по формированию церемониалов и ритуалов патриотической направленности. 

Особенности участия школьников в патриотических акциях. Способы вовлечения в 

патриотическую деятельность. Детские общественные организации, их роль в трансляции 

школьных ритуально-символических традиций.  

Анализ современных образовательных практик и опыта работы (общероссийский и 

региональный аспекты).   

Ритуалы и церемониалы в российских школах: практические аспекты.  

 

 

5. Условия реализации программы  

5.1. Материально-технические условия реализации программы  

образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и 

обеспечивающей освоение обучающимися образовательных программ полностью или 

частично независимо от места нахождения обучающихся. 

Эффективное внедрение дистанционных образовательных технологий и использование 

электронных образовательных ресурсов возможны при условии наличия качественного 



доступа педагогических работников и обучающихся к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет (далее – сеть Интернет): 

– с использованием установленных программно-технических средств для обучающихся и 

педагогических работников на скорости не ниже 512 Кбит/с; 

– в труднодоступных районах, подключаемых к сети Интернет с использованием 

спутниковых каналов связи, скорость прямого канала должна быть не ниже 512 Кбит/с, 

обратного - не ниже 128 Кбит/с; 

– должен быть обеспечен порт доступа в сеть Интернет со скоростью не ниже 10 Мбит/с и 

возможностью установления не менее 20 одновременных сессий по 512 Кбит/с 

Услуга подключения к сети Интернет должна предоставляться в режиме 24 часа в сутки 7 

дней в неделю без учета объемов потребляемого трафика, за исключением перерывов для 

проведения необходимых ремонтных и профилактических работ при обеспечении 

совокупной доступности услуг не менее 99,5% в месяц. 

Требования к скорости доступа в сеть Интернет носят рекомендательный характер и 

должны соблюдаться в целях беспрепятственного и своевременного освоения 

обучающимся образовательной программы. 

Каждому обучающемуся и педагогическому работнику предоставляется свободный доступ 

к средствам информационных и коммуникационных технологий. 

Рабочее место педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано 

персональным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, 

аудиоколонками и(или) наушниками). 

Рабочее место педагогического работника может быть дополнительно оснащено 

интерактивной доской с проектором. Также могут использоваться принтер, сканер (или 

многофункциональное устройство).  

В состав программно-аппаратных комплексов включено (установлено) программное 

обеспечение общего назначения (операционная система (операционные системы), офисные 

приложения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, 

графический, видео- и аудио-редакторы), необходимое для осуществления учебного 

процесса. 

Формирование информационной среды осуществляется с помощью программной системы 

дистанционного обучения. 

С помощью системы дистанционного обучения (далее – СДО): 

– разработчики образовательных программ: авторы, веб-дизайнер, программист, художник, 

методисты, совместно разрабатывают и размещают содержательный контент; 

– педагогический работник планирует свою педагогическую деятельность: выбирает из 

имеющихся или создает нужные для обучающихся ресурсы и задания; 

– администрация организации, методические службы, педагогические работники, 

обучающиеся обеспечиваются доступом к полной и достоверной информации о ходе 

учебного процесса, промежуточных и итоговых результатах благодаря автоматическому 

фиксированию указанных позиций в информационной среде; 

– обучающиеся выполняют задания, предусмотренные образовательной программой, при 

необходимости имеют возможность обратиться к педагогическим работникам за помощью; 

– все результаты обучения сохраняются в информационной среде, на их основании 

формируются портфолио обучающихся и педагогических работников. 

Обучение с использованием дистанционных образовательных технологий не предъявляет 

высоких требований к компьютерному оборудованию, однако необходимым минимальным 

условием является наличие интернет-браузера и подключения к сети Интернет. На 

компьютере также должен быть установлен комплект соответствующего программного 

обеспечения. Для работы с использованием аудиоканала, в том числе аудиоконференций, 

вебинаров, необходимо наличие микрофона и динамиков (наушников). При использовании 

видеоконференций дополнительно необходимо наличие веб-камеры. 



При этом одинаковые требования предъявляются как к компьютеру обучающегося, так и к 

компьютеру педагогического работника. 

 

5.2. Учебно-методическое обеспечение программы  

Для электронного обучения - электронный комплект обучения на сайте 

www.centrobuchenia.ru, включающий в себя:  

− Электронное учебное пособие;  

− Базу основных правовых и нормативно-методических документов по изучаемой 

образовательной программе;  

− Базу дополнительных и справочных материалов (инструкции, формы документации, 

формы отчетности и т.д.);  

− Тесты для прохождения итоговой аттестации (Зачета).  

 

Электронное учебное пособие построено по модульному принципу.   

Модуль – это минимальная неделимая тематическая часть программы, согласно которой 

учебный материал представлен для самостоятельного изучения. Каждый отдельный модуль 

учебного пособия создаст целостное представление об определенной проблеме или 

предметной области. Это позволяет из набора независимых тем-модулей сформировать 

учебную программу, отвечающую индивидуальным или групповым потребностям. В конце 

каждого модуля располагаются контрольные вопросы для самоконтроля усвоения 

полученных знаний и список рекомендуемой литературы. На сайте предусмотрены on-line 

консультации. 

 

Перечень учебного и программно-информационного обеспечения.  

 

Абашкина, Е. В. Ритуалы повседневности летнего детского лагеря в процессах 

социализации молодого поколения : специальность 22.00.04 "Социальная структура, 

социальные институты и процессы" : автореферат диссертации на соискание ученой 

степени кандидата социологических наук / Абашкина Елена Викторовна. – Волгоград, 2016. 

– 22 с.  

Борисов, С. "Пять поленьев, три костра, серп и молот, и звезда!" Малоизвестные 

пионерские ритуалы в период становления детской организации / С. Борисов // Родина. – 

2021. – № 4. – С. 130-133.  

Вачкова, С. Н. Формирование уклада школы как педагогическая проблема / С. Н. 

Вачкова // Инновационная деятельность в системе образования / Научный редактор И.А. 

Рудакова. Том Часть 7. – Москва : ООО "Издательство "Перо", 2013. – С. 88-122.  

Вилинбахов Г.В., Калашников Г.В., Шендрик А.Н. Государственные символы 

России. Герб. Флаг. Гимн. – Москва : Гамма-Пресс, 2011.  

Григорян, Э. Г. Школьная повседневность как объект социопсихологического 

анализа / Э. Г. Григорян // Современные технологии и автоматизация в технике, управлении 

и образовании : Сборник трудов II Международной научно-практической конференции, 

Балаково, 18 декабря 2019 года. Том 2. – Балаково: Национальный исследовательский 

ядерный университет "МИФИ", 2020. – С. 295-301.  

Евсюкова Л. И. Государственные символы России // Школьная педагогика. – 2017. – 

№ 2-1(9). – С. 18-22. 

Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

– URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/ 

Методические рекомендации для педагогов по организации и функционированию 

знаменных групп в школах и учреждениях СПО / А. Г. Казанцев, И. Я. Мурзина, А. В. 

http://www.centrobuchenia.ru/
http://www.centrobuchenia.ru/
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Панкратов; под ред. А. Г. Казанцева. – Екатеринбург: Институт образовательных стратегий, 

2022. – 44 с. 

Методические рекомендации по использованию Государственного флага Российской 

Федерации – URL: 

https://www.altairegion22.ru/gov/administration/isp/secr_gl/geraldica/simvolyrossiyskoy-

federatsii/metodicheskie-rekomendatsii.php Письмо Минпросвещения от 15 апреля 2022 г. 

№СК-295/06 «Об использовании государственных символов Российской Федерации» – 

URL: https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-15042022-n-sk-29506- ob-

ispolzovanii/  

Остапенко, А. Уклад школы: педагогический анализ. Из чего складывается школьная 

воспитательная среда? / А. Остапенко ; Редактор А.С. Русаков. – Москва : ООО "Чистые 

пруды", 2010. – 32 с.  

Попов, А. Д. Огонь, вода и звонкие горны: ритуализированные символические 

практики «Артека» в позднесоветский период / А. Д. Попов, Е. А. Попова // Исторический 

курьер. – 2022. – № 6(26). – С. 195-206. – DOI 10.31518/2618-9100-2022-6-15.  

Ронжина, М. В. Визуальная семиотика пионерского движения / М. В. Ронжина // 

Общество. Наука. Инновации (НПК-2019) : Сборник статей XIX Всероссийской научно-

практической конференции: в 4-х томах, Киров, 01–26 апреля 2019 года / Вятский 

государственный университет. Том 3. – Киров: Вятский государственный университет, 

2019. – С. 944-952.  

Стандарт Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации – URL: https://docs.edu.gov.ru/document/e239a819cc2c48e4c548d679e6a64edc/  

Федеральный конституционный закон от 25.12.2000 N 1-ФКЗ (ред. от 12.03.2014) "О 

Государственном флаге Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2014) – 

URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29679/  

Федеральный конституционный закон от 25.12.2000 N 2-ФКЗ (ред. от 30.12.2021) "О 

Государственном гербе Российской Федерации" – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29674/  

Федеральный конституционный закон от 25.12.2000 N 3-ФКЗ (ред. от 21.12.2013) "О 

Государственном гимне Российской Федерации" – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_29673/ "Строевой устав Вооруженных 

Сил Российской Федерации" (утв. Приказом Министра обороны РФ от 11.03.2006 N 111) – 

URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_103092/f2f6c343b059b2bb0 

7e11c2fce01ccd3e38ca56f/  

Федоров, О. Д. Корпоративная культура российских школ: в поисках 

закономерностей / О. Д. Федоров, Н. А. Калдузова // Ценности и смыслы. – 2021. – № 2(72). 

– С. 95-111. – DOI 10.24412/2071-6427-2021-2-95-111.  

Храбсков, А. В. Ритуал как педагогическое средство социализации личности в 

отечественной образовательной практике XX века : специальность 13.00.01 "Общая 

педагогика, история педагогики и образования" : автореферат диссертации на соискание 

ученой степени кандидата педагогических наук / Храбсков Алексей Вячеславович. – 

Самара, 2013. – 26 с.  

Чернова, В. А. Ритуальность в школьном образовательном дискурсе / В. А. Чернова 

// Континуальность и дискретность в языке и речи : Материалы VIII Всероссийской научной 

конференции, Краснодар, 17–20 ноября 2021 года. – Краснодар: Кубанский 

государственный университет, 2021. – С. 157-159.  

Чуркина, Н. И. Ритуал "прием в пионеры" в репрезентациях школьников эпохи 

позднего социализма / Н. И. Чуркина // Вестник Омского государственного педагогического 

университета. Гуманитарные исследования. – 2022. – № 2(35). – С. 229-235. – DOI 

10.36809/2309-9380-2022-35-229-235.  

Щукин, Д. В. Детское (пионерское) движение как феномен, проект и часть 

социальной реальности советского общества / Д. В. Щукин // Историческое место 
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советского общества : Материалы Всероссийской научной конференции / Под общ. ред. 

А.Б. Ананченко; Московский педагогический государственный университет. Институт 

истории и политики : Московский педагогический государственный университет, 2016. – С. 

202-208.  

Электронные курсы: 

Дистанционный курс «Школа знаменных групп» – URL: http://ural-patrius.ru/onlajn-

kurs-shkola-znamennyh-grupp/   

 

5.3. Кадровое обеспечение реализации программы  

 

Сведения о профессорско-преподавательском составе 

Реализация программы ДПО ПК обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими базовое образование, соответствующее профилю данной образовательной 

программы, систематически занимающимися научной и научно-методической 

деятельностью.  

Квалификация профессорско-преподавательского состава обеспечивается 

следующими знаниями:  

– законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам 

высшего профессионального образования; локальные нормативные акты образовательного 

учреждения; образовательные стандарты по соответствующим программам высшего 

профессионального образования; теорию и методы управления образовательными 

системами; порядок составления учебных планов; правила ведения документации по 

учебной работе; основы педагогики, физиологии, психологии; методику 

профессионального обучения; современные формы и методы обучения и воспитания; 

методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-

цифровых устройствах; основы экологии, права, социологии; основные методы поиска, 

сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации, необходимой 

для осуществления научно-исследовательской деятельности; механизмы оформления прав 

интеллектуальной собственности; правила по охране труда и пожарной безопасности.  

 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование, ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника).  

Во время повышения квалификации слушатели обеспечиваются регулярно 

обновляемыми учебно-методическими материалами по изучаемым дисциплинам, им 

предоставляется доступ в электронную библиотеку и иные публичные источники 

информации, имеющие научную и научно-методическую литературу по педагогике, 

воспитанию, истории казачества, государственным документам, регламентирующим 

деятельность в сфере духовно-нравственного развития и патриотического воспитания 

граждан России в рамках национального проекта «Образование».  

 

6. Формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты  

6.1. Форма промежуточной аттестации и требования к ней: не предусмотрена учебным 

планом.  

 6.2. Форма итоговой  аттестации и требования к ней  

Итоговая аттестация слушателей является обязательной и осуществляется после 

освоения программы повышения квалификации в полном объеме. Итоговая аттестация 

проводится в форме зачета в виде тестирования. Зачет ставится при количестве верных 

ответов – не менее 65%.  

 

7. Авторы образовательной программы.  



Казанцев А.Г., руководитель проекта «Ритуалы образовательных организаций, 

посвященные символам воинской и трудовой славы России»   

Мурзина И.Я., доктор культурологии, профессор, директор Института образовательных 

стратегий 

 

 

 


