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I. Общие положения 

1.1. Автономная некоммерческая организация, именуемая в 

дальнейшем Организация, является унитарной некоммерческой 

организацией, не имеющей членства и созданной на основе 

имущественных взносов граждан и (или) юридических лиц в целях 

предоставления услуг в сфере содействия развитию образования, 

культуры, науки, права, физической культуры и спорта. 

Организационно-правовая форма – автономная некоммерческая 

организация. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная 

некоммерческая организация «Институт образовательных стратегий». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «ИнстОС». 

Полное наименование на английском языке: Autonomous Non-Profit 

Organization «Institute of Educational Strategies» 

Сокращенное наименование на английском языке: ANO «InstES». 

1.3. Организация в своей деятельности руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №2 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

1.4. Правоспособность Организации возникает с момента внесения 

в Единый государственный реестр юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ) 

сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в указанный 

реестр сведений об исключении ее из ЕГРЮЛ. 

1.5. Организация использует принадлежащее ей имущество, в том 

числе переданное учредителями Организации, исключительно для 

достижения целей, определенных настоящим уставом. 

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета 

в банках на территории Российской Федерации. 

1.7. Место нахождения Организации: Свердловская область, 

городской округ город Екатеринбург, город Екатеринбург. 

1.8. Организация создана на неопределенный срок. 

1.9. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке. Организация вправе иметь штампы и 

бланки со своим наименованием. 

1.10. Организация использует в своей деятельности эмблему, 

представляющую собой стилизованное изображение открытой книги и 

клавиатуры, символизирующих единство традиционного образования и 

современных цифровых технологий. Окружающие круговые линии 

отражают непрерывность образовательного процесса, развитие и 

распространение знаний. Синий цвет подчеркивает надежность, 

профессионализм и интеллектуальную направленность деятельности 

организации. Под изображением – надпись «АНО «Институт 

образовательных стратегий». 
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II. Предмет, цели и виды деятельности Организации 

2.1. Организация создается с целью предоставления услуг в сфере 

содействия развитию образования, культуры, науки, права, физической 

культуры и спорта.  

2.2. Предметом деятельности Организации являются: 

– развитие и популяризация культурно-образовательных и 

творческих инициатив в области молодежной политики; 

– продвижение через образование и культуру традиционных 

духовно-нравственных ценностей;  

– развитие межнационального, межконфессионального и 

международного сотрудничества в сфере образования и культуры;  

– научно-методическое обеспечение деятельности в области 

образования и культуры; 

– обеспечение взаимодействия и сотрудничества образовательных 

организаций разного типа и учреждений в социальной и культурной 

сферах; 

– содействие повышению мотивации людей к обучению и развитию 

в сфере образования, культуры, искусства, креативных индустрий;  

– содействие в развитии эстетического, духовного, нравственного 

воспитания населения и реализации духовно-нравственных ценностей;  

– формирование благоприятной просветительской среды путем 

внедрения различных форм культурно-просветительской деятельности в 

соответствии с целью создания и по тематике деятельности Организации. 

2.3. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в 

соответствии с ними Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 

 – разработка и реализация проектов и программ, направленных на 

патриотическое воспитание и духовно-нравственное развитие детей и 

молодежи; 
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– организация и проведение мероприятий, направленных на 

самореализацию детей, молодежи и взрослых на основе использования 

творческого и интеллектуального потенциала, содействие их 

образовательной и просветительской деятельности; 

– организация работы и ресурсная поддержка научно-

исследовательской, проектной и творческой деятельности детей, 

молодежи и взрослых в сфере просвещения и образования; 

–  оказание услуг по организации и проведению конференций, 

выставок, форумов, конгрессов, круглых столов, симпозиумов, встреч, 

мероприятий, стажировок, семинаров, лекций, открытых дискуссий, 

фестивалей, досуговых и культурно-массовых мероприятий, зрелищно-

развлекательных мероприятий, слетов, съездов, кинопоказов, ярмарок, 

выездных мероприятий, олимпиад и конкурсов в соответствии с 

тематикой деятельности Организации; 

– участие, организация и проведение конкурсов научно-

методических и научно-практических разработок; 

– привлечение внимания общественности и средств массовой 

информации к социально-значимым проблемам детей и молодежи; 

– организация работы и ресурсная поддержка проектов и программ, 

направленных на межнациональное, межконфессиональное и 

международное сотрудничество в сфере образования и культуры; 

– оказание информационно-консультационных услуг по тематике 

деятельности Организации; 

– издательская и полиграфическая деятельность, в том числе 

издание плакатов, одежды и аксессуаров, сувенирной продукции, 

буклетов, методических материалов, путеводителей, книг, брошюр, 

журналов, аудио-, видео- и электронной продукции, а также их 

распространение в целях информационной поддержки и реализации 

программ и проектов Организации;  

– разработка и реализация программ дополнительного образования 

детей и взрослых, дополнительных профессиональных программ 

(программы повышения квалификации и программы профессиональной 

переподготовки) по направленностям, соответствующим тематике 

деятельности Организации. Организация может осуществлять 

деятельность по реализации образовательных программ путем создания 

специализированного структурного образовательного подразделения. 

Образовательная деятельность может осуществляться Организацией 

только на основании специального разрешения (лицензии);  

– организация межсекторного взаимодействия, включая 

взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, 

коммерческими и некоммерческими организациями, в том числе 

образовательными организациями, средствами массовой информации, 

государственными и негосударственными учреждениями по вопросам, 

направленным на достижение цели создания Организации, в том числе на 
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реализацию совместных проектов, программ, проведение совместных 

мероприятий. 

2.3. Организация может осуществлять приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 

ради которых она создана и соответствует указанным целям, при условии, 

что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Организация вправе 

заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности 

хозяйственные общества или участвуя в них. 

2.4. Организация может заниматься следующими видами 

приносящей доход деятельности: 

– издательская и полиграфическая деятельность, в том числе 

издание плакатов, методических материалов, сувенирной продукции, 

одежды и аксессуаров, книг, брошюр, буклетов, каталогов, журналов, 

интерактивной и электронной продукции, а также их распространение в 

целях информационной поддержки и реализации программ и проектов 

Организации; 

–  оказание платных образовательных услуг по программам 

дополнительного образования детей и взрослых и дополнительным 

профессиональным программам в соответствии с предметом 

деятельности Организации; 

– оказание услуг по организации и проведению конференций, 

выставок, форумов, конгрессов, круглых столов, симпозиумов, встреч, 

просветительских мероприятий, стажировок, семинаров, лекций, 

открытых дискуссий, фестивалей, досуговых и культурно-массовых 

мероприятий, зрелищно-развлекательных мероприятий, слетов, съездов, 

кинопоказов, ярмарок, выездных мероприятий, олимпиад и конкурсов в 

соответствии с предметом деятельности Организации. 

2.5. Организация может заниматься отдельными видами 

деятельности, предусмотренными действующим законодательством, 

только на основании специального разрешения (лицензии). 

III. Учредитель (учредители)  

3.1. Учредитель (учредители) определяет направления 

деятельности и задачи Организации, обеспечивает соответствие 

деятельности Организации целям, в интересах которых она создана. 

3.2. Учредитель (учредители): 

3.2.1. Определяет(ют) порядок управления Организацией; 

3.2.2. Принимает(ют) новых лиц в состав учредителей 

Организации; 

3.2.3. Формирует(ют) состав Наблюдательного совета, прекращает 

полномочия его членов; 

3.2.4. Назначает(ют) генерального директора и досрочно 

прекращает его полномочия; 
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3.2.5. Принимает(ют) решение о реорганизации Организации в 

форме преобразования в общественно полезный фонд; 

3.2.6. Утверждает(ют) и изменяет(ют) Устав Организации; 

3.2.7. Одобряет(ют) заключаемые Организацией договоры в 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует 

более половины учредителей. Решения собрания учредителей по 

вопросам, указанным в пункте 6.4 настоящего Устава, принимаются 

открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 

2/3 голосов присутствующих учредителей. По остальным вопросам 

решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов присутствующих. 

Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается 

всеми учредителями Организации единогласно. 

3.3. Собрание учредителей может проводиться в формате 

видеоконференции. Факт участия учредителя в собрании в формате 

видеоконференции отражается в протоколе собрания учредителей 

Организации. 

IV. Порядок приема и выхода учредителей 

4.1. Прием нового учредителя Организации осуществляется на 

основании решения собрания учредителей Организации, принятого 

единогласно. 

4.2. Включение нового учредителя в Организацию происходит на 

основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и 

решения соответствующего органа для юридических лиц. Решение о 

включении в состав учредителей Организации принимает Учредитель 

Организации в течение 30 (тридцати) дней с момента поступления 

заявления. В случае если в Организации два и более Учредителя решение 

о принятии в состав учредителей нового лица принимается всеми 

учредителями единогласно. 
4.3. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей 

в порядке, установленном действующим законодательством. 
4.4. В случае выхода из состава учредителей единственного 

учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать 

свои права учредителя другому лицу в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом Организации. 
4.5. Не могут быть учредителями лица, указанные в пунктах 1.2–

1.2-1. Статьи 15 Федерального закона от 12.01.1996 №2 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях». 

V. Органы Организации 

5.1. Органами Организации являются: 

– Наблюдательный совет; 

– генеральный директор. 
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VI. Наблюдательный совет 

6.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации 

является Наблюдательный совет, основной целью которого является 

обеспечение соблюдения целей, для которых создана Организация. 

Наблюдательный совет назначается учредителем (учредителями) сроком 

на 5 лет. 

6.2. Количественный состав Наблюдательного совета определяется 

Учредителем (учредителями). 

6.3. Лица, являющиеся работниками Организации, не могут 

составлять более чем одну треть общего числа членов Наблюдательного 

совета. 

6.4. К исключительной компетенции Наблюдательного совета 

относятся: 

6.4.1. Определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов ее формирования, использования имущества. 

6.4.2. Рассмотрение и утверждение отчета о деятельности 

Организации, направляемого учредителю (учредителям), годовой 

финансовой (бухгалтерской) отчетности. 

6.4.3. Утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации. 

6.4.4. Принятие решений о создании Организацией других 

юридических лиц или об участии в их деятельности. 

6.4.5. Создание филиалов и открытие представительств 

Организации, утверждение положений о них. 

6.4.6. Принятие решения о реорганизации (за исключением 

преобразования в общественно полезный фонд), ликвидации 

Организации, назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и 

утверждении ликвидационного баланса. 

6.5. Наблюдательным советом могут рассматриваться по его 

решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, 

иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных 

органов Организации. 

6.6. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции 

Наблюдательного совета, не может быть передано иным органам 

Организации. 

6.7. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в 2 года. 

6.8. Заседания могут проводиться в формате видеоконференции. 

Факт участия членов Наблюдательного совета в заседании в формате 

видеоконференции отражается в протоколе заседания Наблюдательного 

совета. 

6.9. По требованию не менее одной трети членов Наблюдательного 

совета или генерального директора может быть созвано внеочередное 

заседание Наблюдательного совета. 
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6.10. Заседание Наблюдательного совета правомочно, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

6.11. Решение Наблюдательного совета принимается открытым 

голосованием простым большинством голосов членов, присутствующих 

на собрании. 

6.12. Решения Наблюдательного совета по вопросам 

исключительной компетенции принимаются открытым голосованием 

квалифицированным большинством не менее половины голосов 

присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета. 

VII. Генеральный директор 

7.1. Генеральный директор является единоличным исполнительным 

органом Организации, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации и подотчетен учредителю (учредителям) и 

Наблюдательному совету. Генеральный директор назначается 

учредителем (учредителями) сроком на 5 лет. 

7.2. К компетенции Генерального директора относится решение 

вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции учредителя 

(учредителей) и Наблюдательного совета. 

7.3. Генеральный директор: 

7.3.1. Организует и контролирует текущую работу Организации, 

организует выполнение и осуществляет контроль за выполнением 

решений Наблюдательного совета, учредителя (учредителей); 

7.3.2. Без доверенности действует от имени Организации; 

7.3.3. Организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

7.3.4. Открывает и закрывает счета в кредитных организациях; 

7.3.5. Осуществляет контроль за деятельностью филиалов и 

представительств Организации; 

7.3.6. Заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы; 

7.3.7. Решает иные вопросы, связанные с деятельностью 

Организации, не относящиеся к исключительной компетенции других 

органов управления ею. 

VIII. Надзор и контроль за деятельностью Организации 

8.1. Учредитель (учредители) осуществляют надзор за 

деятельностью Организации, принятием ее органами управления 

решений и обеспечением их исполнения, использованием средств 

Организации и соблюдением ими законодательства Российской 

Федерации, путем: 

– формирования коллегиального высшего органа управления 

Организации; 

– запроса и анализа документов, связанных с деятельностью 

Организации; 
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– принятия решения о необходимости проведения аудиторских 

проверок деятельности Организации по требованию ее учредителя 

(учредителей). 

IX. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность 

Организации 

9.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, 

здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 

бумаги и иное имущество. 
9.2. Источниками формирования имущества Организации 

являются: 

9.2.1. Единовременные поступления от Учредителя; 

9.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
9.2.3. Поступления от приносящей доход деятельности; 
9.2.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; 
9.2.5. Доходы, получаемые от собственности некоммерческой 

организации; 
9.2.6. Другие, не запрещенные законом, поступления. 
9.3. Собственностью Организации является созданное ею, 

приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, 

включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на 

интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации 

ее учредителем, является собственностью Организации. 
Учредитель не сохраняет право на имущество, переданное им в 

собственность Организации. 
9.4. Имущество Организации, а также доходы от 

предпринимательской и приносящей доход деятельности являются 

собственностью Организации и не могут перечисляться Учредителю. 

Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения 

уставных целей. 
9.5. Учредитель Организации не обладает правом собственности на 

ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет 

взносов и пожертвований. 
9.6. Лица, являющиеся работниками Организации и (или) входящие 

в органы управления, обязаны соблюдать ее интересы, прежде всего в 

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

возможности Организации или допускать их использование в иных целях, 

помимо предусмотренных настоящим Уставом. 
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X. Внесение изменений в Устав 

10.1. По решению Учредителя в Устав Организации могут быть 

внесены изменения в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации. 

10.2. Устав в новой редакции подлежит государственной 

регистрации в установленном законом порядке и вступает в силу с 

момента такой регистрации. 

XI. Порядок одобрения крупных сделок 

11.1. В случае наличия на расчетных счетах Организации 

неиспользованных средств бюджетной системы Российской Федерации 

крупная сделка может быть совершена Организацией только с 

предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой Организации 

признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, 

а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при 

условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости 

активов Организации, определяемой по данным бухгалтерской 

отчетности Организации на последнюю отчетную дату. 
11.2. Решение Учредителя о предварительном согласии на 

совершение крупной сделки обязательно должно содержать следующие 

сведения: лица, являющиеся стороной (сторонами) крупной сделки, 

выгодоприобретатель (выгодоприобретатели), цена, предмет крупной 

сделки, иные существенные условия сделки в соответствии с 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

XII. Порядок распределения имущества, оставшегося после 

ликвидации Организации 

12.1. При ликвидации Организации оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не 

установлено законами, направляется на цели, в интересах которых 

Организация была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, 

определенном Наблюдательным советом Организации. 


